
OneReliv 
R O U T E  D E  P L A T I N E

D I R E C T E U R



V I S I O N

nourrir le monde

OneReliv est un groupe de personnes ayant des cultures et origines différentes, provenant de différents pays. Reliv appré-
cie et respecte les résultats de chaque Distributeur. En répondant à ces attentes, nous pouvons travailler ensemble pour 
aider à mener Reliv vers un avenir passionnant et enrichissant avec une vision, une mission et un ensemble de valeurs 
fondamentales communes pour « Nourrir Le Monde ».

Les Distributeurs OneReliv doivent :

1. Rester engagé avec l’entreprise, montrer l’exemple et soutenir tous les autres Distributeurs Reliv.

2. Représenter et promouvoir les événements, le matériel, les programmes et les promotions de l’entreprise.

3. Enseigner et soutenir le plan de compensation tel qu’il est structuré.

4. Comprendre l’importance des Politiques & Procédures Reliv et toujours représenter Reliv sans faire d’affirmations de  
 santé ou de revenu non fondés.

5. Encourager, reconnaître et promouvoir les succès de chacun à chaque occasion.

6. Respecter le fait que les gens ont la liberté de créer leur activité de différentes manières sans jugement ni critique.

En tant que Distributeurs OneReliv, vous pouvez attendre de la compagnie :

• Communication ouverte et honnête.

• Traiter tous les Distributeurs OneReliv de la même manière et prendre des décisions qui ont un impact positif sur le  
 bien-être et l’intégrité de l’ensemble de l’organisation.

• Rester avant-gardistes dans nos actions.

• Engager à soutenir votre succès.

L E S  AT T E N T E S  O N E R E L I V



Nous fournissons de la nutrition pour un meilleur bien-être. 

Reliv permet aux personnes de vivre leur meilleure vie.

Nous vivons une vie remplie en aidant les autres.

N O T R E  M I S S I O N  : 
le  «  BODY »

le  «  MIND »

le  «  S P I R I T  »

Nourrir

Nourrir

Nourrir

L E S  P E R S O N N E S  D ’A B O R D
Avant tout, nous investissons dans les personnes et faisons une différence positive dans 
leur vie. Nous nous efforçons de maintenir un environnement où les gens peuvent pro-
gresser tout en établissant des relations comme avec une famille. Un bon partenariat 
est la clé pour se développer. 

V I E I L L I R  B I E N *
Les bons choix nutritionnels commencent jeune et Reliv, c’est la nutrition simple. Nous exi-
geons la qualité et l’excellence pour nos produits qui allient la science et la nature. 

M OT I VAT I O N
Reliv permet aux personnes de vivre leur meilleure vie. Nous fournissons un véhicule pour la 
croissance personnelle, une opportunité financière et un mode de vie amélioré. 

V I E  R E M P L I E
Reliv est alimenté par un objectif. Obtenez ce que vous voulez dans la vie et aidez les autres 
à atteindre une meilleure santé. Avec notre fondation, la Fondation Kalogris Reliv, nous don-
nons en retour a des communautés dans le monde entier avec nourriture et espoir.

REL IVLes Valeurs Fondamentales



L A  R O U T E  D E  P L A T I N E  D I R E C T E U R  O N E R E L I V 
TITRE Directeur OneReliv Key Directeur OneReliv   Senior Directeur OneReliv Master Directeur OneReliv Directeur Premium OneReliv

QUALIFICATIONS
Commissions mensuelles supérieures 

à 350€ OU obtenir 10 000 PGPV de 
nouveau volume en un mois

Commissions mensuelles supérieures 
à 700€ OU obtenir 20 000 PGPV de 

nouveau volume en un mois

Commissions mensuelles supérieures à 
1500€ pendant 2 mois consécutifs

Commissions mensuelles supérieures à 
2800€ pendant 2 mois consécutifs

Commissions mensuelles supérieures à 
5700€ pendant 2 mois consécutifs

PROGRESSION
PRIMES + AVANTAGES Prime unique de 120€ Prime unique de 280€

Prime unique de 575€
Invitation aux réunions Zoom 

trimestrielles

Prime unique de 1150€
Invitation aux réunions Zoom 

trimestrielles

Prime unique de 2300€
Invitation aux réunions Zoom 

trimestrielles
Bague Premium

QUALIFICATIONS MENSUELLES 
POUR LES PRIMES

100% de Maintenance  
+ Commissions mensuelles supérieures 

à 1500€

100% de Maintenance  
+ Commissions mensuelles supérieures 

à 2800€

100% de Maintenance  
+ Commissions mensuelles supérieures 

à 5700€

PRIMES
1/2% des ventes mondiales calculées 
sur le BV (Business Volume) de votre 

5ème niveau

1/2% des ventes mondiales calculées 
sur le BV (Business Volume) de votre 

5ème niveau

1% sur le BV de votre 4ème niveau
1% sur le BV de votre 5ème niveau

REQUALIFICATION ANNUELLE
RÉALISER 1 DE CES 3 OPTIONS

Avancer à rang supérieur
Sponsoriser un Distributeur qui progresse 

au rang de SD, MD ou DP
PGPV de 10 000 points provenant de 

nouveau volume durant les 12 mois de la 
période de requalification 

Avancer à rang supérieur
Sponsoriser un Distributeur qui progresse 

au rang de SD, MD ou DP
PGPV de 10 000 points provenant de 

nouveau volume durant les 12 mois de la 
période de requalification  

Avancer à rang supérieur
Sponsoriser un Distributeur qui progresse 

au rang de SD, MD ou DP
PGPV de 10 000 points provenant de 

nouveau volume durant les 12 mois de la 
période de requalification  



TITRE Directeur Bronze OneReliv Directeur Argent OneReliv Directeur Or OneReliv Directeur Platine OneReliv

QUALIFICATIONS

Commissions mensuelles supérieures à 
7500€ durant 2 mois consécutifs

Avoir un Master Directeur de 1er niveau 
avec des commissions égales à ce statut

Commissions mensuelles supérieures à 
8500€ durant 2 mois consécutifs

Avoir 2 Master Directeurs de 1er niveau avec 
des commissions égales à ce statut

Commissions mensuelles supérieures à 10 
000€ durant 2 mois consécutifs

Avoir 3 Master Directeurs de 1er niveau avec 
des commissions égales à ce statut

Commissions mensuelles supérieures à 11 
500€ durant 2 mois consécutifs

Avoir 4 Master Directeurs de 1er niveau 
avec des commissions égales à ce statut

PROGRESSION
PRIMES + AVANTAGES

Prime unique de 2800€
Invitation aux réunions Zoom trimestrielles

Prime unique de 3500€
Invitation aux réunions Zoom trimestrielles

Prime unique de 4000€
Invitation aux réunions Zoom trimestrielles

Prime unique de 4500€
Invitation aux réunions Zoom trimestrielles

QUALIFICATIONS 
MENSUELLES POUR  

LES PRIMES

100% de Maintenance  
+ Commissions mensuelles supérieures  

à 7500€  
+ Avoir un Master Directeur de 1er niveau 
avec des commissions égales à ce statut 

100% de Maintenance  
+ Commissions mensuelles supérieures  

à 8500€  
+ Avoir 2 Master Directeurs de 1er niveau 
avec des commissions égales à ce statut

100% de Maintenance  
+ Commissions mensuelles supérieures  

à 10 000€ 
 + Avoir 3 Master Directeurs de 1er niveau 
avec des commissions égales à ce statut

100% de Maintenance  
+ Commissions mensuelles supérieures  

à 11 500€  
+ Avoir 4 Master Directeurs de 1er niveau 
avec des commissions égales à ce statut.

PRIMES 1% du BV de votre 4ème niveau
1% du BV de votre 5ème niveau

1% du BV de votre 4ème niveau
1% du BV de votre 5ème niveau

1% du BV de votre 4ème niveau
1% du BV de votre 5ème niveau

1% du BV de votre 4ème niveau
2% du BV de votre 5ème niveau

QUALIFICATION POUR LA 
PRIME PREMIUM

Avoir un Directeur Premium de 1er niveau 
avec des commissions égales à ce statut

Avoir 2 Directeurs Premium de 1er niveau 
avec des commissions égales à ce statut

Avoir 3 Directeurs Premium de 1er niveau 
avec des commissions égales à ce statut

Avoir 4 Directeur Premium de 1er niveau 
avec des commissions égales à ce statut

PRIME PREMIUM 1% du BV de votre 6ème niveau 1.5% du BV de votre 6ème niveau 1.75% du BV de votre 6ème niveau 2% du BV de votre 6ème niveau

REQUALIFICATION  
ANNUELLE RÉALISER  
1 DE CES 3 OPTIONS

Avancer à rang supérieur.
Sponsoriser un Distributeur qui progresse 

au rang de SD, MD ou DP
PGPV de 10 000 points provenant de 

nouveau volume durant les 12 mois de la 
période de requalification

Avancer à rang supérieur.
Sponsoriser un Distributeur qui progresse au 

rang de SD, MD ou DP
PGPV de 10 000 points provenant de 

nouveau volume durant les 12 mois de la 
période de requalification 

Avancer à rang supérieur.
Sponsoriser un Distributeur qui progresse au 

rang de SD, MD ou DP
PGPV de 10 000 points provenant de 

nouveau volume durant les 12 mois de la 
période de requalification

Avancer à rang supérieur.
Sponsoriser un Distributeur qui progresse au 

rang de SD, MD ou DP
PGPV de 10 000 points provenant de 

nouveau volume durant les 12 mois de la 
période de requalification 



MA : Master Affilié, SD : Senior Directeur,  
MD : Master Directeur, DP : Directeur Premium.

Commissions mensuelles : ventes au détail, marge grossiste 
et commissions indirectes (la règle des 50% s’applique) doivent 
provenir de Reliv. 

Niveau de qualification mensuel : rang utilisé lors du calcul de 
votre prime mensuelle.

Prime de progression est une prime unique par Distributeur 
pour ceux qui progressent à un niveau supérieur ou retournent 
au rang inferieur puis reprogressent 2 mois consécutifs.      

Nouveau PGPV est défini comme le nouveau PGPV provenant 
de Clients et Distributeurs nouvellement enregistrés. Ceci com-
prend les nouvelles commandes et commande en cours pendant 
la période de qualification.    

½ des ventes mondiales : votre part est basée sur le 5ème 
niveau de votre PGPV en pourcentage des ventes mondiales. 
Plus le niveau de % de votre PGPV est élevé, plus votre part de la 
prime est élevée. 

100% de maintenance requis signifie 100% des 2000 points PGPV 
de la maintenance requis pour les commissions. Ou, SI éligible à 
100 % de 1000 PGPV, avantage de maintenance réduit, PVQ et 
exigences de volume de groupe. Critères de maintenance réduite 
inclus 10 MA de première ligne ou sponsoriser un nouveau MA, 
dans ce cas, maintenance réduite possible le mois suivant.

Prime mensuelle : si vos revenus mensuels tombent en dessous 
de votre niveau de qualification mensuel, votre prime mensuelle 
revient au niveau de revenus. Par exemple, un niveau de titre 
Directeur Premium avec des revenus mensuels de 6 000€ sera 
éligible au bonus de niveau Master Directeur et ne gagnera pas 
le bonus de niveau DP. 

Premier niveau : est défini comme avoir sponsorisé personnelle-
ment un MA ou est compressé de façon permanente. Compres-
sion mensuelle due au manque de maintenance du 1er niveau, 
PVQ. Le Groupe Volume ne compte pas.     

Titres : une fois un rang Reliv atteint, il ne sera pas enlevé à moins 
qu’un Distributeur ne se requalifie pas en tant que Master Affilié.     

Les titres et opportunités de primes mensuelles commencent le 
mois suivant après l’obtention d’une nouvelle qualification de rang. 

Période de requalification de 12 mois est 12 mois de février a 
janvier. Par exemple, le 1er février 2023 jusqu’au 31 janvier 2024 
pour se qualifier pour février 2024 – janvier 2025. C’est la même 
chose que la requalification de Master Affilié. 

*Reliv Classic, Reliv Now, FibRestore et Reliv Now for Kids sont tous des sources 
de vitamine A qui contribue au maintien d’une peau et d’une vision normales.

D É F I N I T I O N S


